


ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией" и 

письма Минобрнауки России от 20 марта 2014 г. № АК-634/05 в 

Образовательной организации высшего образования (Ассоциация) 

«Кисловодский гуманитарно-технический институт» (КГТИ) проведено 

самообследование. 

В процессе самообследования проводился анализ: 

-  общих сведений об образовательной организации; 

-  образовательной деятельности; 

-  научно-исследовательской деятельности; 

-  международной деятельности; 

-  внеучебной работы; 

-  материально-технической базы. 

В процессе самообследования была осуществлена оценка научно- 

образовательной деятельности института, системы управления ОО ВО 

(АССОЦИАЦИЯ) КГТИ, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации  учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности института. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 в структуру отчета 

включены аналитическая часть и результаты анализа показателей 

деятельности КГТИ. 

Аналитическая часть содержит разделы: 

• Общие сведения об ОО ВО (АССОЦИАЦИЯ)  КГТИ 

• Образовательная деятельность 

• Научно-исследовательская деятельность 

• Международная деятельность 

• Внеучебная работа 

• Материально-техническое обеспечение. 

Результаты анализа показателей деятельности КГТИ приведены в 

соответствии с: 



- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

-   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.03.2014 г. № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования»; 

-  Письмом Минобрнауки Российской Федерации от 13 апреля 2015 г. № 

АК-1039/05 «О проведении самообследования образовательных организаций 

высшего образования».  

Показатели самообследования сформированы в рамках проведения 

мониторинга эффективности образовательных организаций высшего 

образования при сборе данных и формирования отчета по форме 

«Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной 

организации высшего образования за 2017 год (форма №1- Мониторинг)» с 

применением программного обеспечения на сайте www.gzgu.ru в рабочем 

кабинете ОО ВО (Ассоциация) КГТИ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВУЗЕ 

 

Образовательная организация высшего образования (Ассоциация) 

«Кисловодский гуманитарно-технический институт» создана с целью 

предоставления услуг в области образования и реализует образовательные 

программы следующих типов: высшего образования, соответствующего 

дополнительного образования, подготовки научно-педагогических кадров. 

Полное официальное наименование института: 

Образовательная организация высшего образования (Ассоциация) 

"Кисловодский гуманитарно-технический институт"; сокращенное 

наименование — "Кисловодский гуманитарно-технический институт". 

Юридический адрес: 357700, г. Кисловодск, пр. Победы, 37а. 

1.2. Учредителями института являются: 

- Архитектурно-проектный институт "Алим",357180, КЧР, с.Учкекен, 

ул.Ленина, 2; 

- "ФМС Электроника", 357700, г. Кисловодск, пр. Победы, 37а. 

Образовательная организация высшего образования (Ассоциация) 

«Кисловодский гуманитарно-технический институт» ведѐт образовательную 

деятельность с 1992 года. 

 Право на ведение образовательной деятельности  в области высшего 

образования, подготовки научно-педагогических кадров и дополнительного 

образования, предоставлено институту: бессрочной лицензией Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки  от 14.12.2012г. № 0469, а 

также свидетельством о государственной аккредитации, выданным 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 01. 04. 

2013г. №0561.  

Институт входит в состав Ассоциации негосударственных вузов России. 

 Отчетный 2016г. явился для института годом продолжения ускоренного 

динамичного развития, совершенствования его структуры и содержания 

образовательной, научно-инновационной и социально-экономической 

деятельности. ОО ВО (Ассоциация) КГТИ продолжает оставаться одним из 

значимых научно-образовательного центров региона, обеспечивающего 

подготовку высококвалифицированных специалистов для наукоемких 

отраслей, правоохранительных органов и активно участвующего в 

реализации важнейших региональных научно-технических, экономических и 

социальных программ. 

Деятельность ученого совета, ректората, всех подразделений КГТИ была 

направлена на выполнение перспективной программы развития 



Кисловодского гуманитарно-технического института и комплексных планов 

развития института.  

К основным результатам работы вуза  следует отнести: 

 развитие многоуровневой структуры высшего образования, 

расширение спектра послевузовских образовательных программ и 

программ дополнительного профессионального образования, 

ориентированных на удовлетворение потребностей предприятий и 

организаций региона в целом в высококвалифицированных 

специалистах; 

 углубление фундаментальной подготовки специалистов, 

обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

 совершенствование и развитие интегрированной системы 

обучения, укрепление взаимодействия с базовыми предприятиями 

и институтами, а также связей с другими научными 

организациями, предприятиями сферы производства, бизнеса и 

предпринимательства; 

 совершенствование методической базы и значительное 

расширение практики использования современных 

информационных  и инновационных образовательных технологий, 

направленных на раскрытие индивидуальных способностей 

обучающихся; 

 совершенствование системы мониторинга качества 

образовательной деятельности, организации учебного процесса, 

контроля остаточных знаний студентов; 

 оптимизация структуры и численности приема в институт на 

основе изучения потребностей региона и Российской Федерации в 

кадрах специалистов различных уровней и направлений; 

 создание инновационной научно-образовательной 

инфраструктуры на основе интеграции с базовыми 

предприятиями; 

 углубление межвузовской интеграции, направленной на 

реализацию научно-образовательных программ и расширение 

академической мобильности преподавателей и студентов 

участвующих вузов; 



 развитие и укрепление кадрового потенциала института с целью 

постоянного совершенствования образовательной и научно-

исследовательской деятельности; 

 значительное укрепление материально-технической базы вуза и 

развитие социальной сферы, обеспечивающих необходимые 

условия для эффективной научно-образовательной деятельности; 

 развитие студенческого самоуправления, повышение активности 

студенческой молодежи в социально-экономической жизни 

института, города и края. 

Результаты работы за прошедший период способствовали  повышению 

авторитета института среди региональных органов власти,  предприятий, 

учреждений, организаций и населения Ставропольского края. 

В соответствии с лицензией институт имеет право вести 

образовательную деятельность по следующим образовательным программам 

высшего образования: 

   1. Программы бакалавриата:  

01.03.02 - Прикладная математика и информатика;
 

40.03.01 - Юриспруденция; 

38.03.01 - Экономика; 

38.03.02 - Менеджмент; 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника; 

11.03.01 - Радиотехника; 

                              27.03.04   - Управление в технических системах; 

 47.06.01    - Философия, этика и религиоведение; 

 40.06.01    - Юриспруденция; 

38.06.01 - Экономика и управление народным хозяйством; 

27.06.01    - Управление в технических системах. 

 

2. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 
 

09.06.01 – Информатика и вычислительная техника; 

38.06.01 – Экономика; 

40.06.01 – Юриспруденция; 

47.06.01 – Философия, этика и религиоведение. 

 
Также в вузе реализуются программы дополнительного образования 

(дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 

профессиональное образование).   
 



Анализ выполнения требований, предусмотренных лицензией, 

показывает, что контрольные нормативы, установленные лицензией: 

качественный состав профессорского – преподавательского состава, 

обеспеченность обязательной учебно-методической литературой и  иными 

библиотечно-информационными ресурсами, институтом выдерживаются. 

Материально-техническая и учебно-информационная база института 

постоянно развивается. Образовательный процесс организован в 

помещениях, являющихся собственностью учредителя, по адресу:                   

г. Кисловодск, проспект Победы 37 а. 

Основное здание института располагает площадью почти 12000 кв. м. В 

институте для занятий физической культурой построен спортивный 

комплекс, площадью спортивного зала 1500 кв. м, оснащенный по 

последнему слову техники, 4 зала, которые используются для секционных 

занятий, площадью 450 кв. м. Спортивный зал оборудован душевыми и 

туалетными комнатами, раздевалками. Имеется стадион, включающий 

спортивные площадки; волейбольные, баскетбольные, беговые дорожки, 

общей площадью 4800 кв. м.  

Также в институте функционирует тренажерный зал площадью 260 

кв.м., оборудованный соврменными тренажерами, раздевалками, душевыми 

и туалетными комнатами. 

С июля 2012 г.  студенты института имеют возможность проживания в 

студенческом общежитии на  120 мест.  

Медицинское обслуживание студентов и преподавателей ведет врач, 

имеющий оборудованный кабинет, являющийся пунктом 1 городской 

поликлиники. Лекарства первой необходимости выдаются бесплатно. 

В институте работает стоматологический кабинет, оснащенный 

новейшей аппаратурой, обслуживающий студентов и преподавателей ВУЗа. 

Для обеспечения студентов и сотрудников питанием, имеется столовая с 

горячим обедом на 140 посадочных мест. 

Собственный библиотечный фонд, насчитывающий  35022 экземпляров 

книг, располагающийся в помещениях общей площадью 480 кв.м., 

обеспечивает студентов и преподавателей учебно-методической литературой. 

В распоряжении студентов имеется читальный зал, общей площадью 256 кв. 

м., оснащенный компьютерной техникой, подключенной в глобальную 

информационную систему Internet. Существует также кафедральный фонд 

методических пособий. 

Учебно-информационная база института постоянно развивается. Сейчас 

она включает в себя 3 компьютерных класса на 63 компьютера. Всего 

институт имеет в своем распоряжении 81 компьютер. 



Во всех подразделениях установлены компьютеры, принтеры, сканеры и 

прочая оргтехника. Используется видео и аудиотехника. 

Институт имеет в своем распоряжении актовый зал на 500 посадочных 

мест, оборудованный всей необходимой техникой для проведения культурно-

массовых мероприятий и научно-технических конференций, в том числе 

мультимедийная аппаратура с экраном 3х4 м. 

Существует в институте и полиграфическая база, позволяющая 

обеспечить учебный процесс необходимой печатной продукцией. Оснащена 

типография новейшим оборудованием, позволяющей проводить все виды 

издательской деятельности. 

Материально-техническая база института включает в себя также 

лаборатории: 

- измерительной техники, радиоизмерительных приборов, 

климатических испытаний изделий электронной техники и систем, 

электротехники и теории цепей, бытовых электронных приборов и  

устройств, общей электротехники и электроники, электронных устройств и 

систем информационных технологий, систем автоматического управления, 

криминалистическую лабораторию, химическую лабораторию, лабораторию 

физики. 

Кисловодский гуманитарно-технический институт является 

организатором и участником мероприятий международного, федерального и 

регионального уровня.  

Из вышеизложенного следует, что в институте есть все необходимые 

условия для организации качественного образовательного процесса по всем 

уровням подготовки студентов. 

Современный уровень развития вуза позволяет проектировать 

дальнейшие перспективы. Основанием для этого является современная 

материально-техническая база, высококвалифицированный профессорско-

преподавательский состав и его научный и творческий потенциал, высокий 

уровень подготовки выпускников, спрос на которых растѐт на рынке труда. 

 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВУЗА 

 

По своей организационно-правовой форме Кисловодский 

гуманитарно-технический институт является негосударственным 

некоммерческим образовательной ассоциацией высшего образования. 

Учредителями института являются: ФМС «Электроника», 

Архитектурно-проектный институт «Алим». 



Институт является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 

установленном порядке для учета операций по использованию средств, имеет 

круглую печать с изображением герба РФ и со своим наименованием, 

штампы, бланки, эмблему и иные реквизиты юридического лица; от своего 

имени заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 

в суде. 

Институт зарегистрирован инспекцией министерства Российской 

Федерации по налогам и сборам в Едином государственном реестре 

юридических лиц за основным государственным №  1022601324635    от 

30.12.2009 г, ИНН института 2628031237. 

Юридический и фактический адреса института: проспект Победы 37а, 

г. Кисловодск, 357700. 

Устав КГТИ принят собранием учредителей. В Устав вносились 

дополнения и изменения. Дополнения и изменения приняты, утверждены и 

зарегистрированы в установленном порядке. Содержание устава института 

соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании» в 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ, нормативно-правовым  

актам Министерства образования России. 

Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом РФ «Об 

образовании», нормативными актами Министерства образования и науки 

России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

Уставом института. 

Для организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности вуз располагает основным комплектом учредительной, 

нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, 

которая соответствует задачам института и требованиям высшей школы. 

Институт имеет бессрочную лицензию Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки  от 14.12.2012г. № 0469, а также  

свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки от 01. 04. 2013г. №0561. 

Освоение образовательных программ студентами и слушателями 

института удостоверяется выдачей выпускникам документов 

государственного образца: дипломов о высшем образовании и 

профессиональной переподготовке, удостоверений и свидетельств о 

повышении квалификации.  
 



 

 

3.1. Структура вуза и система управления им 

Система управления в институте осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, Типовым 

положением об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Уставом 

КГТИ. Институт обладает автономией в области организации учебного 

процесса, самостоятелен в подборе и расстановке кадров, а также 

самостоятельно формирует свою структуру. Статус, организационная 

структура и функции структурных подразделений определяются 

положениями, принимаемыми Учѐным советом вуза. 

В структуре института 3 факультета, 13 кафедр, учебный отдел, отдел 

аспирантуры, методические советы, библиотека, учебные лаборатории, 

спортивные залы, издательский отдел, и другие административно – 

управленческие подразделения. 

Общее руководство деятельностью института осуществляет выборный 

представительский орган – Ученый совет, функции и компетенция которого 

определены Уставом вуза и положением «Об Ученом совете». 

В состав ученого совета входят: ректор, проректор, заведующие  

кафедрами, доценты и преподаватели кафедр. Численность Ученого совета – 

30 человек, из которых-  5 докторов наук (17 %), 19 кандидатов наук (63 %). 

Председатель Ученого совета – ректор, кандидат философских наук, 

профессор Гочияев Борис Рамазанович. Организация работы Ученого совета 

строится на основе годового плана, в который включаются вопросы, 

определяющие все основные направления деятельности института. 

Непосредственное управление институтом осуществляет ректор и 

проректоры по сферам деятельности. 

Текущее управление учебным процессом по основным образовательным 

программам осуществляют учебная часть и заведующие кафедрами. 

Образовательную деятельность по реализации  программ высшего 

образования осуществляют следующие подразделения: 

 ИНЖЕНЕРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ 

по направлениям: 

   -Управление в технических системах; 

   - Радиотехника. 

 ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

по направлению: экономика. 

 ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 



ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (бакалавр). 

В институте организованы структурные подразделения в соответствии с 

направлениями их деятельности: 

- Отдел заочного обучения; 

- Учебно-методический отдел; 

- Отдел кадров; 

- Бухгалтерия; 

- Управление делами. 

Управление учебным процессом института на уровне послевузовской 

подготовки (подготовки научно-педагогических  кадров)  осуществляет отдел 

аспирантуры. 

Эффективная реализация задач по основным направлениям учебной, 

научной, методической, воспитательной деятельности института 

обеспечивается также другими органами коллегиального управления: 

научно-методический совет, редакционно-издательский совет, совет по 

воспитательной работе. Вышеуказанные советы являются постоянно 

действующими структурами, которые работают на основании своих годовых 

планов. 

Общеинститутские кафедры: 

- Иностранных языков; 

- Физического воспитания; 

- Философии и социологии; 

- Физики и высшей математики. 

Базовые кафедры возглавляют главные специалисты, в основном, 

доктора наук, профессора. Преподавательский состав всех кафедр вуза 

представлен высококвалифицированными специалистами. 

Наряду с общеинститутскими в организационной структуре института 

выделены следующие кафедры по факультетам: 

Экономический факультет: 

- кафедра Экономики и управления на предприятии; 

- кафедра Финансов и кредита; 

- кафедра Бухгалтерского учета, анализа и аудита. 

Юридический факультет: 

- кафедра уголовно-правовых дисциплин; 

- кафедра государственно-правовых дисциплин; 

- кафедра граждансокого и арбитражного процесса; 

- кафедра гражданского и предпринимательского права. 

Инженерный факультет: 

- кафедра систем автоматического управления; 



- кафедра радиоэлектронных систем. 

Особое внимание в институте уделяется четкой организации ведения 

служебной документации и делопроизводства. Заполнение, учет и выдача 

документов о высшем образовании и их дубликатов осуществляется в 

порядке, установленном данным документом в части, не противоречащей 

Федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ и в соответствии с 

терминологией, применяемой в образцах (формах) документов о высшем 

образовании и о квалификации, утвержденных приказом Минобрнауки РФ от 

01.10.2013 N 1100 (письмо Минобрнауки России от 31.01.2014 N АК-213/05). 

Система управления Кисловодским гуманитарно-техническим 

институтом, а также деятельность его структурных подразделений 

способствуют эффективной организации учебного и воспитательного 

процесса в соответствии с существующими стандартами Министерства 

образования Российской Федерации. 

 

 

3.2. Структура подготовки студентов 

 

В соответствии с лицензией спектр образовательных программ высшего 

образования в 2016г. охватывает 7 направлений бакалавриата, а также 4 

направления подготовки научно-педагогических кадров в  аспирантуре: 

01.03.02 - Прикладная математика и информатика;
 

40.03.01 - Юриспруденция; 

38.03.01 - Экономика; 

38.03.02 - Менеджмент; 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника; 

11.03.01 - Радиотехника; 

27.03.04      - Управление в технических системах; 

47.06.01    -  Философия, этика и религиоведение; 

40.06.01    -  Юриспруденция; 

38.06.01    -  Экономика и управление народным хозяйством; 

27.06.01    -  Управление в технических системах. 

Подготовка осуществляется по очной и заочной форме обучения.  

Всего обучающихся в аспирантуре на конец 2017г.  - 13 человек. 

Из них: 

по очной форме обучения – 9 человек; 

по заочной форме обучения – 4 человек; 

На юридическом факультете в аспирантуре  обучается – 12 человек. 
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из них: 

на очном отделении – 8 человек; 

на заочном отделении – 4 человек; 

На  факультете философии и социологии – 1 человек. 

из них: 

на очном отделении – 1 человек; 

на заочном отделении – 0 человек; 

Общее количество студентов, обучающихся по программам высшего 

образования на 01.10.2016 г. составляет: очное  – 93 человека и 266 человек – 

заочного отделения. 

Контингент студентов по направлению подготовки 40.03.01– 

юриспруденция всего 199 человек, из них:  по очной форме обучения – 45 

человек, по заочной  - 154 человека; 

- по  на направлению подготовки 38.03.01 – экономика  обучается всего  

85  человек, из них:  по очной форме обучения – 26 человек, по заочной  - 59 

человек; 

- по направлению подготовки 27.03.04 управление в технических 

системах - всего 63 человек, из них:  по очной форме обучения – 22 человек, 

по заочной  - 41 человек; 

- по направлению подготовки 11.03.01 –  радиотехника -  всего 12 

человек, из них:  по очной форме обучения – 0 человек, по заочной  - 12 

человек. 

Контингент обучающихся в институте представлен различными 

регионами России и ближнего зарубежья: 

Ставропольский край – 37,9 % от общей численности обучающихся. 

Кабардино-Балкарская республика – 19,7 % от общей численности 

обучающихся. 

Карачаево-Черкесская республика -  15,4 % от общей численности 

обучающихся. 

Другие республики Северного Кавказа -  10,8 % от общей численности 

обучающихся. 

Краснодарский край и Ростовская область -  1,4 % от общей численности 

обучающихся. 

Страны ближнего зарубежья – 14,7 % от общей численности 

обучающихся в институте. 

 

 

 

 



2.3. Содержание профессионально-образовательных программ 

 

Главной целью образовательной деятельности института является 

обеспечение профессиональной подготовки, интеллектуальное, культурное и 

нравственное развитие обучающихся по различным образовательным 

программам в течение всего периода обучения. 

По федеральным государственным образовательным стандартам в 

институте разработаны учебные планы по всем реализуемым 

профессионально-образовательным программам. Учебные планы выдержаны 

по базовой и вариативной части, учебной практике и итоговой аттестации. 

Развитие системы образования в институте основано на глубокой 

проработке и согласовании учебных планов и программ, на педагогическом 

обеспечении учебного процесса. Структура и содержание учебных планов по 

объему учебных часов соответствует реализуемым в вузе образовательным 

программам подготовки бакалавров и дипломированных специалистов. По 

заключению УМО учебные планы и образовательные программы 

Кисловодского гуманитарно-технического института выдержаны как по 

перечню дисциплин, так и в объемном отношении по блокам дисциплин и 

соответствует требованиям Федерального Государственного 

образовательного стандарта. 

В соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов студентам предлагаются дисциплины и курсы 

по выбору. Студенты обязаны выбрать для изучения из предложенных такое 

количество интересующих их курсов, которое определяется учебными 

планами. Дисциплины и курсы по выбору позволяют расширить общий 

кругозор выпускников института, повысить уровень их профессиональной 

подготовки к предстоящей деятельности.   

Количество недель на экзаменационные сессии, подготовку 

выпускных квалификационных работ и итоговую аттестацию, каникулы, 

практики и т.д., соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

В соответствии с Положением Министерства образования Российской 

Федерации о порядке проведения практики студентов образовательных 

учреждений высшего образования  основными видами практик студентов 

являются учебная и производственная (в том числе преддипломная), тип 

практики – выездная или стационарная. 

Программы практик разрабатываются на кафедрах института и 

утверждаются проректором по учебно-методической работе с учетом 

учебных планов по направлениям подготовки. В программах практик 



(учебных, производственных) отражены: 

 сроки проведения практики, вид, способы и формы ее 

проведения, ее объем и продолжительность; 

 цель практики (формируется ее общая ориентация, 

устанавливается связь с теоретическим обучением); 

 задачи практики (выделяется обобщенный результат, который 

должен быть достигнут, а также конкретные шаги, которые необходимо 

пройти для его получения); 

 место практики в структуре ОПОП; 

 содержание и характер деятельности  студентов (выделяются 

конкретные виды деятельности, которые должны осуществлять студенты в 

ходе практики); 

 организация деятельности студентов (описывается, где 

целесообразно проводить практику (на какой базе), ее продолжительность, 

этапы); 

 планируемые результаты (конкретные умения, которые 

сформируются или разовьются у студентов в процессе практики, а также 

степень желаемого овладения ими); 

 формы отчетности; 

 перечень литературы и ресурсов интернет, а также 

информационных технологий; 

 фонды оценочных средств. 

Организацию практики и контроль за ее ходом осуществляют 

факультетские кафедры, обеспечивающие специальную и методическую 

подготовку студентов. После завершения практик проводятся 

заключительные конференции, студенты представляют отчетную 

документацию, получают дифференцированный зачет. 

Виды и содержание учебных и производственных практик 

определяются спецификой направлений подготовки студентов. Их 

проведение осуществляется кафедрами факультетов в соответствии с 

графиком учебного процесса в соответствии с существующими 

программами. Программы практик имеются по всем видам и разработаны на 

основе федеральных государственных образовательных стандартов в 

соответствии с их целями и задачами. По каждому направлению практика 

обеспечивают непрерывность и последовательность овладения студентами 

навыками и умениями, необходимыми для профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями к уровню подготовленности выпускника. 

В течение учебного года преподавателями осуществляется текущий 



контроль за уровнем усвоения студентами знаний в форме промежуточной 

аттестации по результатам работы студентов на семинарских и практических 

занятиях, компьютерного тестирования, рубежных срезов, а также в форме 

зачетов и экзаменов в период экзаменационных сессий. 

В соответствии с учебными планами и федеральными 

государственными образовательными стандартами кафедрами института 

были разработаны учебно-методические комплексы (УМК), в состав которых 

входят: программа учебной дисциплины (пояснительная записка, 

тематический план курса, содержание дисциплины, список основной и 

дополнительной литературы и пр.), система текущего и итогового контроля 

знаний студентов, планы семинарских (практических) занятий, программы 

практик, рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, 

примерная тематика рефератов, докладов, курсовых работ и другие 

методические материалы.  

Вопросы разработки методических материалов и учебных программ, их 

соответствие учебным планам и федеральным государственным 

образовательным стандартам, использование в учебном процессе постоянно 

обсуждаются на заседаниях кафедр, ученых советов и научно-методических 

комиссий факультетов, Ученого совета и научно-методического совета 

института. 

По каждой учебной дисциплине имеются комплекты учебно-

методических материалов, включающих тематические планы занятий, планы 

еминарских и практических занятий, по ряду специальностей – разработки по 

деловым играм, методические рекомендации для студентов и слушателей по  

подготовке к разным формам занятий и разным темам отдельных дисциплин. 

Учебные программы дисциплин учитывают межпредметные и 

междисциплинарные связи и соответствуют требованиям, предъявляемым к 

уровню подготовки бакалавров по вышеуказанным направлениям. Их 

содержание соответствует обязательному минимуму содержания 

образовательных программ по направлениям подготовки. 

Вышесказанное позволяет сделать вывод, что разработанные 

институтом образовательные программы обеспечивают должный уровень 

подготовки  бакалавров. 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.4. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

 

Библиотека Кисловодского гуманитарно-технического института 

является одной из наиболее материально и технически оснащенных 

библиотек среди других учебных заведений региона. Библиотечное и 

информационное обслуживание направлено на обеспечение учебно-

воспитательного  процесса и научно-исследовательской деятельности 

института. Задачами данного направления являются: наиболее полное 

оперативное библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание читателей на основе широкого доступа к библиотечным 

ресурсам; совершенствование форм и методов работы; расширение сферы 

услуг. 

Студенты обеспечиваются учебной и справочной литературой через 

библиотеку Кисловодского гуманитарно-технического института, которая 

существует с 1993 года и в настоящее время фонд библиотеки насчитывает 

35091 экземпляров. Кроме того, библиотека выписывает более 50 

наименований периодических изданий методико-нормативной 

направленности. 

Библиотека обеспечивает эффективное обслуживание профессорско-

преподавательского состава и студентов института. 

Библиотека вуза располагает в достаточном количестве учебниками и 

учебными пособиями, включенными в основной список литературы в 

программах дисциплин; рекомендациями по теоретическим и практическим 

разделам всех дисциплин и по всем видам занятий, методическими 

разработками к задачам, выполняемым в лабораторных работах. 

Состояние библиотечного фонда КГТИ приведено в таблице 1. 

Таблица 1 

Библиотечный фонд КГТИ 

Наименование показателей 
№  

строки 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный год 

Выбыло 

экземпляров  

за отчетный год 

Состоит на учете 
экземпляров  

на конец 
отчетного года  

1 2 3 4 

5 

Объем библиотечного фонда – всего (сумма строк 08 – 11) 01 92 23 

35091 

из него литература:  

учебная 
02 92 23 

19326 

в том числе обязательная 03 0 0 

19326 

учебно-методическая 04 0 0 

12567 



в том числе обязательная 05 0 0 

12567 

художественная 06 0 0 

477 

научная  07 0 0 

2721 

Из строки 01: 

печатные издания 
08 92 23 

34953 

аудиовизуальные документы 09 0 0 

60 

документы на микроформах 10 0 0 

0 

электронные документы 11 0 0 

78 

печатные и/или электронные ресурсы в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидов 

12 0 0 

0 

 

Важным направлением работы стало развитие сотрудничества с 

отечественными и зарубежными электронно-библиотечными системами и 

информационными центрами, предоставляющими возможность 

использования полнотекстовых учебных и научных изданий, для 

обеспечения образовательного и научного процессов института. 

Весь фонд отечественных и зарубежных изданий отражен в каталогах 

библиотеки: алфавитном и систематическом (как традиционно карточном, 

так и в электронном). 

Читателям предоставляется справочно-библиографическое 

обслуживание и помощь квалифицированных библиографов, которые 

помогают найти нужную информацию, используя справочный фонд 

реферативных и библиографических изданий, как универсальных, так и 

отраслевых. 

Для оперативного обеспечения информацией читателей, имеется парк 

ЭВМ, в количестве 12 компьютеров. Библиотека имеет возможность 

выставлять электронный каталог в Internet, обеспечивая тем самым доступ к 

информации об имеющихся в фондах библиотеки ресурсах. Регулярно 

проводятся книжные выставки, библиографические обзоры, тематические 

подборки литературы, выставки новых поступлений, библиографические 

занятия со студентами, редактирование научных работ. Библиотека оснащена 

необходимым оборудованием. Имеется читальный зал на 220 мест. Заключен 

договор с ООО «НексМедиа» о подключении библиотеки к базовой части 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Это обеспечивает 

неограниченный индивидуальный доступ студентам и преподавателям к 

электронным учебникам по всем направлениям. 



       Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса по  

экономическому факультету: Широкое использование различных  

источников информации (Электронные библиотеки, электронный каталог, 

образовательные ресурсы сети Интернет, СD-RОМ) позволяет создать в 

библиотеке принципиально новую среду для информационного и 

документального обеспечения ученых, студентов, специалистов. 

     Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно – библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно – 

образовательной среде организации. На сегодняшний день обеспеченность 

студентов экономического факультета учебной литературой по дисциплинам 

базовой части составляет 0,65, по дисциплинам вариативной части 0,6, 

процент учебно-методической и научной литературы с Грифом составляет 

60%. В библиотеке выделены подсобные фонды, в которых присутствуют 

самые актуальные и наиболее пользующиеся спросом издания, редкие книги, 

необходимые учебные и учебно-методические пособия, периодические 

издания. Фонд периодических изданий для экономистов составляет 21 

название. Подписка ведется с 1997года. Официальные издания (сборники   

нормативных актов, кодексы, законы, статистические сборники) как 

продолжающиеся, так и отдельно изданные, составляют 147 названий. 

Функционирует алфавитная картотека статей и отдельных трудов 

преподавателей вуза. Также существуют электронные версии изданий 

преподавателей и научных сотрудников. Издательским отделом института 

издано свыше 10 названий книг для Экономистов: курсы лекций, 

монографии; учебно-методические пособия составляют более 80 названий. 

Создана картотека электронных версий журналов и книжных изданий. 

Осуществляется работа в помощь научной деятельности преподавательского 

состава. Данную категорию пользователя обслуживают индивидуально и 

покафедрально. За последний учебный год закуплена новая литература для 

экономистов, составляющая более 30 наименований. 

       Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса 

инженерного факультета. 

       Информационный потенциал библиотеки насчитывает более 4609 

названий документов для студентов инженерного факультета и представлен 

как традиционными печатными изданиями (книгами, журналами), так и 

электронными документами. Библиотека располагает многоотраслевым 

фондом научно-технической литературы, который представлен учебными 

пособиями, справочниками, энциклопедиями по информационным 

технологиям, вычислительной технике, машиностроению, радиоэлектронике 



и т.д. Многие книги имеют приложения на CD-ROM. Полнота поиска 

необходимой информации обеспечивается наличием в библиотеке 

справочно-библиографического аппарата, представленного как 

традиционными каталогами, так и электронным каталогом. Издательским 

отделом института издано свыше 25 названий научных и учебных трудов 

преподавателей вуза, а также вышло 7 выпусков сборников научно-

исследовательских работ. Учебно-методические пособия для студентов 

инженерного факультета составляют около 100 названий. Обеспеченность 

научной и учебно-методической литературой студентов инженерного 

факультета по базовым дисциплинам составляет 0,7, по дисциплинам 

вариативной части 0,6. Удельный вес изданий с Грифом – около 60%.  За 

последний учебный год приобретено свыше 60 названий книг для 

инженерного факультета. 

      Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса 

юридического факультета. 

Широкое использование различных источников информации 

(Электронные библиотеки, электронный каталог, образовательные ресурсы 

сети Интернет, СD-RОМ) позволяет создать в библиотеке принципиально 

новую среду для информационного и документального обеспечения ученых, 

студентов, специалистов. 

     Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно – библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно – 

образовательной среде организации. Обеспеченность студентов 

юридического факультета учебной литературой по дисциплинам базовой 

части образовательной программы составляет 0,68, по дисциплинам 

вариативной части 0,56, процент учебно-методической и научной литературы 

с Грифом составляет 60%.  В библиотеке выделены подсобные фонды, в 

которых присутствуют самые актуальные и наиболее пользующиеся спросом 

издания, редкие книги, необходимые учебные и учебно-методические 

пособия, периодические издания. Фонд периодических изданий для юристов 

составляет 22 названия. Подписка ведется с 1997года. Официальные издания 

(сборники нормативных актов, кодексы, законы) как продолжающиеся, так и 

отдельно изданные, составляют 140 названий. За последний год закуплено 

160 экземпляров юридической литературы. Функционирует алфавитная 

картотека статей и отдельных трудов преподавателей вуза. В состав 

электронной библиотеки также входят электронные версии изданий 

преподавателей и научных сотрудников. Издательским отделом института 

издано свыше 30 названий книг для юристов: курсы лекций, монографии; 



учебно-методические пособия составляют 76 названий. Создана картотека 

электронных версий журналов и книжных изданий. 

Сегодняшний уровень решения компьютеризации и внедрение 

информационных технологий в процесс обучения характеризуется 

следующими направлениями: 

- наличием единой локальной компьютерной сети ETHERNET  КГТИ, 

сопряженной с не менее скоростной глобальной сетью интернет, и 

связывающей все основные административные и научные подразделения 

КГТИ: вычислительную технику общего и группового назначения, 

терминалы и персональные компьютеры, информационные и программные 

серверы, серверы баз данных; 

- в институте реализована модель Active Directory. Она позволяет 

каждому студенту и научному сотруднику КГТИ иметь свой персональный 

профиль для доступа к информационным ресурсам института. На каждого 

участника этой модели распространяется групповая политика, установленная 

администратором сети. Важно отметить, что именно такая реализация 

доступа к ресурсам КГТИ дает возможность преподавателям контролировать 

выполнение определенных задач и решений, поставленных перед 

студентами; 

- в институте имеется электронный каталог библиотечного фонда 

института. На данный момент в каталоге находится более 15 тысяч 

подробных описаний библиотечного фонда. Электронный каталог также 

доступен из глобальной сети интернет для упрощения поиска учебных 

пособий студентами и научными сотрудниками. 

- институт имеет два высокоскоростных соединения с глобальной сетью 

интернет: спутниковый канал связи и наземный регионального провайдера. 

Эти каналы связи используются для реализации свободного общения через 

интернет участников обучения. 

- сайт КГТИ расположен на собственных серверах института. На них 

можно получить информацию о метеоданных, сбор которых институтом 

ведется с 2003 года с целью изучения и моделирования погодных изменений. 

Необходимо отметить тот факт, что студенты принимают непосредственное 

участие в развитии WEB проектов института, таких, как: съем данных с 

научных метеоспутников NOAA15-18 и обработка их на 

специализированных программных продуктах, визуализация данных, 

полученных с собственной метеостанции, обработка данных, полученных с 

солнечной обсерватории г. Кисловодска. 

В Кисловодском гуманитарно-техническом институте особое внимание 

уделяется разработке и комплектованию необходимого минимума учебно-



методических материалов для обеспечения учебного процесса. За последние 

5 лет большая и целенаправленная работа ведется по планированию и 

организации выпуска учебной литературы. Некоторые книги получили гриф 

Министерства образования Российской Федерации.  

Разработка учебно-методической литературы осуществляется в 

соответствии с планами учебно-методической работы кафедр и утверждается 

ректором вуза. Большинство кафедр вуза ведут работу по созданию и 

тиражированию компактных раздаточных и вспомогательных материалов, 

комплектов контрольных вопросов, наглядно-информационных пособий, 

карточек тестового контроля.  

 

 

2.5. Организация учебного процесса 

 

В Кисловодском гуманитарно-техническом институте учебный процесс 

организован в соответствии с утвержденными учебными планами, по 

направлениям подготовки, графиком учебного процесса и основными 

нормативными документами по учебной работе (семестровые учебные 

планы, расписание занятий, экзаменационных сессий). 

Расписание учебных занятий и экзаменационных сессий утверждается 

первым проректором – проректором по учебной работе.  

В институте создана система учета пропущенных занятий. Учебные 

занятия проводятся в виде лекций, практических и лабораторных работ, 

семинаров и консультаций как групповых, так и индивидуальных. 

С целью повышения эффективности занятий и педагогического 

мастерства преподавателей организовано взаимное посещение занятий 

преподавателями с последующим анализом методики изложения и 

содержания материала. 

Кроме того, занятия регулярно посещают заведующие кафедрами. 

Контроль за  проведением занятий преподавателями в соответствии с 

расписанием осуществляется сотрудниками учебного отдела. 

Обязательным элементом успешного овладения студентами учебных 

программ  по выбранной специальности является прохождение учебной, 

производственной, в том числе преддипломной практики. Для обеспечения 

прохождения студентами практики, институт заключает двухсторонние 

договора с предприятиями ЮФО и правоохранительными органами. 

Для эффективной организации самостоятельной работы студентов, 

имеются конспекты лекций, методические указания по выполнению 

курсовых работ и курсовых проектов, программы и методические 



руководства по организации учебной и производственной практик, пособия 

по выполнению квалификационных выпускных работ. Их объем и 

содержание соответствуют учебным планам и рабочим программам 

дисциплин. 

В учебный процесс внедряются современные технологии обучения. 

Компьютерная база включает в себя 3 класса, которые оснащены 

современными ЭВМ на 63 посадочных места. 

Кисловодский гуманитарно-технический институт имеет хорошую 

учебно-лабораторную базу, оснащенную лабораторным учебным, 

производственным оборудованием. В состав учебно-лабораторной базы 

входят лекционные аудитории, лаборатории, компьютерные классы. 

Гордостью института являются: лаборатория климатических испытаний 

изделий электронной техники и схемных решений, оснащенная тремя 

камерами тепла, холода , влаги и барокамерой , объемами по 0,4 м3. 

Рабочие температуры испытания: холода  - 65
0
 С до  +20

0
 С, 

                                                            Тепла +20
0
 С до +155

0
 С. 

Лаборатория акустических испытаний, оснащенная импортной 

аппаратурой. 

 

2.6. Качество подготовки выпускников 

 

Повышение качества подготовки студентов является основополагающей 

для всех структур института. Для планирования деятельности по 

обеспечению качества подготовки, используются следующие источники и 

виды информации: 

- по преподавателям и сотрудникам  - учет квалификации и стажа 

педагогической работы, уровня образования, опыта работы, активность в 

издании учебно-методических работ; 

- по обучаемым: результаты промежуточных и итоговых аттестаций, 

информация об итогах текущей успеваемости, информация кураторов 

учебных групп. Контроль организации учебных занятий осуществляется 

учебным отделом и заведующими кафедрами, путем посещения лекций, 

практических и лабораторных занятий. 

Прием в институт осуществляется в соответствии с  Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

октября 2015 г. N 1147 "Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" (с 

http://base.garant.ru/71238710/
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изменениями и дополнениями) и другими законодательными и иными 

нормативными и правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы, регулирующие отношения в сфере приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования, а также в соответствии 

с Уставом и локальными нормативными актами вуза. 

В целях организации проведения приема студентов в вуз ежегодно 

создается приемная комиссия. 

 Принятая в институте система подготовки и контроля знаний позволяет 

студентам качественно овладевать учебным материалом. Оценка качества 

знаний студентов  производится по результатам успеваемости в процессе 

обучения и проверки остаточных знаний по программам самообследования, 

по итогам междисциплинарных и  государственных экзаменов и  

государственной аттестации. 

При проведении промежуточной аттестации помимо традиционных 

форм опросов по билетам и подготовки специальных вопросов используются 

такие формы, как: кейсы, творческие задания, рефераты и т.п., помогающие 

раскрыть креативные способности студентов, их практические умения и 

навыки.  

Разработанные фонды оценочных средств, используемые при 

проведении промежуточной аттестации, направлены на оценку качества 

освоения компетенций, приобретаемых обучающимися.  

Освоение образовательных программ высшего образования в 

завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

выпускников, целью которой является установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования.  

Государственная итоговая аттестация студентов осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 

№ 636) и Положением об итоговой государственной аттестации студентов 

КГТИ (утв. Приказом ректора от  01.09.2016г).  

Итоговая государственная аттестация осуществляется 

государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми по 

каждой образовательной программе. Состав председателей ГЭК 

утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора. Председатель комиссии –это 



внешний высококвалифицированный специалист, работающий в 

соответствующей области, как правило, доктор наук. В состав ГЭК входят 

представители работодателей от ведущих организаций и предприятий.  

В соответствии с действующим Положением об итоговой 

государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в 

Российской Федерации государственная итоговая аттестация выпускников 

состоит из двух видов испытаний:  

- итоговых государственных экзаменов;  

- защиты выпускной квалификационной работы.  

Выполнение выпускных квалификационных работ и их защита являются 

основной частью Государственной итоговой аттестации.  

Перечень тем выпускных квалификационных работ (ВКР) полностью 

соответствует профилям/программам направлений подготовки и 

специализаций специальностей. Темы ВКР согласуются работодателями, 

разрабатываются выпускающими кафедрами с учетом современных 

требований к уровню теории и практики профессиональной деятельности 

будущих специалистов. Выпускнику предоставляется право выбора темы 

ВКР из рекомендуемых. При подготовке ВКР каждому выпускнику 

назначается руководитель.  

Государственная итоговая аттестация выпускников является 

заключительным этапом по подготовке специалистов, результаты которого 

отражаются в отчетах председателей ГЭК.  

 

2.7.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Одним из главных приоритетов работы Кисловодского гуманитарно-

технического института является кадровая политика. В институте работают 

высококвалифицированные специалисты. Из 30 преподавателей и научных 

работников 17 имеют ученые степени и звания, что составляет 56,7%. На 

штатной основе работают 20 человек из ППС и научных работников (66,7%).   

 В институте проводится целенаправленная работа по привлечению и 

закреплению преподавательских кадров высшей квалификации. 

Действующая система подготовки научно-педагогических кадров привели к 

увеличению количества защит кандидатских диссертаций. Все это позволяет 

говорить о том, что уровень квалификации кадров существенно улучшается. 

За прошедшие несколько лет в Кисловодском гуманитарно-техническом 

институте защитили кандидатские диссертации 4 преподавателя, 1 

преподавателю присвоено ученое звание доцент, 15 прошли повышение 

квалификации. Ведется активная работа по повышению профессиональной 



квалификации молодых преподавателей. Большое внимание в институте 

уделяется академической мобильности преподавателей, прежде всего, 

привлечению ведущих специалистов из вузов России. 

В таблице 2 приведены данные о распределении численности основного 

персонала по уровню образования. 

Таблица 2  

Структура основного персонала 

 

№  

стро- 

ки 

Всего, 

чел. 

из гр.3 

имеют 

высшее 

образо- 

вание 

из гр. 4 имеют: 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

кандида- 

та наук 
PhD1) профес- 

сора доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность работников – всего 
(сумма строк 02, 03, 15 – 20) 01 33 27 0 14 0 1 11 
в том числе: 
руководящий  персонал  02 2 2 0 2 0 0 2 

педагогические работники – всего 
(сумма строк  04, 14) 03 14 14 0 12 0 1 9 
в том числе: 
профессорско-преподавательский состав – всего 

04 14 14 0 12 0 1 9 

из них профессорско-преподавательский состав, 
осуществляющий образовательную деятельность по 
образовательным  программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры (сумма строк 06 – 13) 

05 14 14 0 12 0 1 9 
в том числе: 
деканы факультетов 06 0 0 0 0 0 0 0 

заведующие кафедрами 07 8 8 0 7 0 0 6 

директора институтов 08 0 0 0 0 0 0 0 

профессора 09 1 1 0 1 0 1 0 

доценты 10 4 4 0 4 0 0 3 

старшие преподаватели 11 0 0 0 0 0 0 0 

преподаватели 12 1 1 0 0 0 0 0 

ассистенты  13 0 0 0 0 0 0 0 

иные педагогические работники 14 0 0 0 0 0 0 0 

научные работники 15 7 7 0 0 0 0 0 

инженерно-технический персонал 16 0 0 0 0 0 0 0 

административно-хозяйственный персонал 17 4 4 0 0 0 0 0 

производственный персонал 18 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательный персонал 19 5 0 0 0 0 0 0 

обслуживающий персонал 20 1 0 0 0 0 0 0 

 

Таблица 3 отражает состав и структуру  внешних совместителей. 

Таблица 3 

Структура внешних совместителей 

 

№  

стро- 

ки 

Всего, 

чел. 

из гр.3 

имеют 

высшее 

образо- 

вание 

из гр. 4 имеют: 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

кандида- 

та наук 
PhD1) профес- 

сора доцента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Численность внешних совместителей – всего 
(сумма строк 02, 03, 15 – 20) 01 11 11 5 5 0 3 3 
в том числе: 
руководящий  персонал  02 0 0 0 0 0 0 0 

педагогические работники – всего 
(сумма строк  04, 14) 03 8 8 5 3 0 3 3 
в том числе: 
профессорско-преподавательский состав – всего 

04 8 8 5 3 0 3 3 

из них профессорско-преподавательский состав, 
осуществляющий образовательную деятельность по 
образовательным  программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры (сумма строк 06 – 13) 

05 8 8 5 3 0 3 3 
в том числе: 
деканы факультетов 06 0 0 0 0 0 0 0 

заведующие кафедрами 07 2 2 1 1 0 1 1 



директора институтов 08 0 0 0 0 0 0 0 

профессора 09 4 4 4 0 0 2 2 

доценты 10 2 2 0 2 0 0 0 

старшие преподаватели 11 0 0 0 0 0 0 0 

преподаватели 12 0 0 0 0 0 0 0 

ассистенты  13 0 0 0 0 0 0 0 

иные педагогические работники 14 0 0 0 0 0 0 0 

научные работники 15 3 3 0 2 0 0 0 

 

Из вышеизложенного можно сделать вывод, что кадровый состав 

Кисловодского гуманитарно-технического института является достаточным 

для реализации заявленных специальностей. 

 

 

4.  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Высокий уровень подготовки специалистов в институте обеспечен 

тесной связью образовательного процесса и научных исследований. 

Основные образовательные программы высшего образования базируются на 

фундаментальных и прикладных научных исследованиях, проводимых 

ведущими учеными института. Создана достаточно эффективная единая 

научно-образовательная система на базе интеграции базовых предприятий и 

организаций региона. Сохраняя и развивая лучшие традиции отечественного 

образования, сочетая интегрированную систему подготовки специалистов и 

инновационные научно-образовательные технологии, за последние пять лет 

Кисловодский гуманитарно-технический институт превратился в научно-

образовательный комплекс. 

В настоящее время в КГТИ активно развивается инфраструктура, 

обеспечивающая эффективную научно-исследовательскую и инновационную 

деятельность. 

Значительный объем фундаментальных научных исследований и 

прикладных технологических разработок проводится сотрудниками 

непосредственно на кафедрах и лабораториях института: от проведения 

фундаментальных исследований до внедрения результатов разработок на 

предприятиях и учреждениях. 

Основная научная деятельность в институте осуществляется на кафедрах 

и в 5 научных лабораториях. Для организации студенческой науки по 

актуальным направлениям развития науки и техники в КГТИ создано 

студенческое научное общество. 

В институте созданы все необходимые организационно-управляющие 

структуры, обеспечивающие общую координацию научной и инновационной 



деятельности кафедр и научных подразделений института, находящиеся в 

подчинении проректора по научной работе. 

Основными документами, регламентирующими научно-

исследовательскую деятельность института является Положение о 

структурных инновационных и научно-образовательных подразделениях, 

разработанное на основе Федеральных законов РФ и нормативных 

документов Министерства образования и науки РФ.  

Таким образом, к 2016 году в КГТИ созданы базовые элементы 

инновационной инфраструктуры, обеспечивающей эффективную научно-

образовательную деятельность. 

Основные направления исследований в институте соответствуют 

Приоритетным направлениям развития науки и техники в РФ, и направлены 

на решение актуальных научно-технических задач и экономики региона. 

Научные исследования института ведутся по отраслям: 

1.   38.00.00 - Экономические; 

2.   47.00.00 - Философские; 

3.   27.00.00-Технические; 

4.   40.00.00 - Юридические. 

Профессорско-преподавательский   состав   и   аспиранты   постоянно 

участвуют в научных конференциях, семинарах,  конкурсах и федеральных 

программах.  

Проводимые в Кисловодском гуманитарно-техническом институте 

исследования сосредоточены на Приоритетных направлениях развития науки 

и техники и основных задачах инновационного развития института. 

Общие сведения о выполнении институтом научно-исследовательских 

работ по количеству НИОКР и источникам финансирования в 2016г.     

представлены   в  таблице 4.      

Таблица 4 

Объем и источники финансирования НИОКР 

 

№  

строк

и 

Всего 

(сумм

а 

гр. 4 – 

12) 

в том числе по областям науки: 

математическ
ие 
и 

естественные 
науки 

инженерн
ое 

дело, 
технологи

и и 
техническ
ие науки 

здравоохранен
ие и 

медицинские 
науки 

сельско
е 

хозяйств
о 
и 

сельско-
хозяйст- 
венные 
науки 

науки об 

обществ

е 

образование 
и 

педагогическ
ие науки 

гуманита

р- 

ные 

науки 

искусств

о и 

культур

а 

оборона и 
безопас- 

ность 
государств

а, 
военные 

науки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Внутренние затраты 
на научные 
исследования и 
разработки  
(сумма строк 02 – 05, 
сумма строк 06, 07, 
10 – 17) 

01 
5000,

0 0,0 1891,2 0,0 0,0 3108,8 0,0 0,0 0,0 0,0 

  в том числе: 
фундаментальные 
исследования 

02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

поисковые 
исследования 

03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

прикладные 
исследования 

04 5000,

0 
0,0 1891,2 0,0 0,0 3108,8 0,0 0,0 0,0 0,0 

экспериментальные 
разработки 

05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  в том числе по 
источникам 
финансирования: 
собственные 
средства 

06 
5000,

0 0,0 1891,2 0,0 0,0 3108,8 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства бюджетов 
всех уровней 
(сумма строк 08, 09) 

07 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе: 
федерального 
бюджета 

08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



бюджетов 
субъектов 
Российской 
Федерации и 
местных бюджетов 

09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджетные 
ассигнования на 
содержание 
образовательной 
организации 
высшего 
образования 
(сектор высшего 
образования) 

10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

cредства фондов 
поддержки научной, 
научно-технической 
и инновационной 
деятельности 
(кроме учтенных по 
строкам 08, 09) 

11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства 
организаций 
государственного 
сектора (кроме 
учтенных по 
строкам 06 – 11) 

12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства 
организаций 
предпринимательск
ого сектора 

13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства 
организаций 
сектора высшего 
образования 

14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства частных 
некоммерческих 
организаций 

15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства 
иностранных 
источников  

16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

средства других 
источников 

17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внешние затраты на 
научные 
исследования и 
разработки 

18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В институте регулярно ведется рецензирование научных трудов, 

авторефератов, монографий и учебных пособий. С 2000 г. в институте 

выходит периодическое издание научных трудов. 

В Кисловодском гуманитарно-техническом институте имеется 

локальная компьютерная сеть, в рамках которой осуществляется бесплатный 

доступ преподавателей, аспирантов и студентов к полнотекстовым базам 

данных ведущих отечественных и зарубежных научных библиотек и 

издательств. 

На внутреннем сайте КГТИ имеется электронная полнотекстовая база 

современной литературы, в которой собраны основные учебники, научная 

литература, монографии и статьи по фундаментальным естественнонаучным 

дисциплинам, доступные сотрудникам и студентам института. 

На базе КГТИ ежегодно проводится  всероссийские и региональные 

научных конференции, симпозиумов, научные семинары. 

Результаты научных исследований в институте активно внедряются в 

учебный процесс. На базе своих фундаментальных и прикладных научных 

исследований ведущими преподавателями КГТИ, учеными и специалистами 

базовых предприятий: 

-   разрабатываются  специальные  курсы  по  выбору для  студентов 

старших курсов; 

готовятся     конкретные     задачи     для     учебно-     и     научно-

исследовательской работы студентов; 

- создаются новые реальные и виртуальные лабораторные работы; 

- выпускаются оригинальные учебные пособия; 

- издаются монографии, используемые в учебном процессе; 

- читаются открытые лекции для студентов и аспирантов. 

Основой формирования компетенций  выпускника являются научные 

знания и практические навыки научно-исследовательской работы. 



В КГТИ в рамках основных образовательных программ разработана и 

внедрена оригинальная система научно-исследовательской работы студентов 

в научных и проблемных лабораториях и базовых предприятий. Система 

НИРС Кисловодского гуманитарно-технического института имеет проектно-

ориентированную направленность с использованием сквозной тематики 

научных работ студентов. 

Основные элементы НИРС включают: 

базовую    фундаментальную     естественно-научную     подготовку 

студентов на 1 -2 курсах; 

-  индивидуальное научное руководство, осуществляемое ведущими 

учеными   КГТИ,      с      включением   студента   в   сложившийся   научно-

педагогический коллектив (школу); 

-   постановку студентам перспективных фундаментальных научных или 

прикладных проектных задач в интересах академических институтов и 

базовых предприятий отрасли: 

-   подготовку   и   защиту   выпускной   квалификационной   работы   с 

исследовательским     уклоном,      являющейся     завершением      научно-

исследовательской работы на вузовском этапе. 

В систематических научных исследованиях принимают участие около 

40% студентов очной формы обучения. Студенты активно участвуют в 

традиционных массовых институтских мероприятиях: конференциях и 

семинарах, круглых столах, мастер-классах по всем научным направлениям 

института. Благодаря широкому привлечению ведущих ученых и 

специалистов базовых предприятий к научному руководству студентами, 

направления их работ имеют широкий спектр - от фундаментальных, 

теоретических исследований до прикладных, внедренческих разработок. 

Система НИРС КГТИ позволила охватить большинство студентов института, 

начиная со 2-3 курса, что позволило реализовать в выпускных 

квалификационных работах принцип научности. 

Результаты некоторых студенческих научных исследований и 

разработок внедрены в учебный процесс в виде новых лекционных курсов, 

методических рекомендаций, программных средств. 

Итоги лучших работ студентов ежегодно представляются на различные 

конкурсы: 



- на лучшую выпускную квалификационную работу (работы-победители 

отправляются на Всероссийские и региональные конкурсы), 

- ежегодные внутривузовские конкурсы по НИРС. 

Система подготовки научно-педагогических кадров института 

обеспечивается структурным подразделением - аспирантурой. В КГТИ 

разработаны основные образовательные программы, учебные планы и 

рабочие программы дисциплин для каждого направления подготовки  

аспирантуры. Научное руководство аспирантами осуществляется 

высококвалифицированными специалистами КГТИ, среди которых 34% 

докторов наук и 68% кандидатов наук. 

Важным элементом системы подготовки научно-педагогических кадров, 

созданной в КГТИ за последнее время, является отработанный механизм 

отбора и непрерывного обучения кадров, включающий довузовский, 

вузовский и послевузовский уровни. 

На довузовском уровне происходит выявление одаренных школьников 

лицея КГТИ и привлечение их к учебно-исследовательской работе. Учащиеся 

лицея, активно занимающиеся учебно-исследовательской работой, 

выступают на научно-практических конференциях и участвуют в различных 

конкурсах, сто позволяет им приобретать начальный опыт проведения 

исследований. 

На вузовском этапе в КГТИ создана эффективная система НИРС, 

базирующаяся на тесной интеграции института, базовых предприятий и 

учреждений с привлечением к персональному руководству студентами 

ведущих специалистов. Студенты за время обучения отрабатывают и 

совершенствуют опыт научно-исследовательской работы и выступлений на 

научно-практических конференциях, от внутривузовского до всероссийского 

уровней. Это позволяет студентам КГТИ к моменту окончания института и 

поступлению в аспирантуру, иметь опыт научной работы, ряд публикаций в 

научных сборниках и журналах. 

На послевузовском этапе выпускники, успешно занимавшиеся НИРС, 

поступают в аспирантуру института к своему научному руководителю и 

продолжают заниматься исследовательской работой по утвержденному 

научному направлению. Для выполнения диссертационных работ в КГТИ 

имеется современная экспериментальная и научная база. В рамках 

заключенных институтом Соглашений и Договоров имеются широкие 

возможности проведения аспирантами научно-исследовательских работ в 

лабораториях базовых предприятий и учреждений. В процессе обучения 

аспиранты совершенствуют знание иностранных языков, участвуют в работе 



всероссийских и межвузовских конференциях, имеют возможность выезжать 

на стажировку за рубеж, получать специальные стипендии, совмещать 

научную работу с педагогической, пользоваться современной компьютерной 

базой. 

Вся необходимая информация о послевузовском образовании в КГТИ 

размещена на сайте kgti.ru. 

В настоящее время в аспирантуре проводится обучение по 4 научным 

направлениям: 

  47.06.01    - Философия, этика и религиоведение; 

 40.06.01    - Юриспруденция. 

38.06.01 - Экономика и управление народным хозяйством; 

27.06.01    - Управление в технических системах. 

Аспиранты активно участвуют в федеральных и региональных научно-

технических программах, выполнении грантов различного уровня и в 

международных проектах. Являются исполнителями по НИР и ОКР по 

договорам, заключенным с учреждениями и организациями. Научные 

сообщения аспирантов ежегодно включаются в программы Всероссийских, 

региональных и т.д. конференций, семинаров и симпозиумов. 

 

5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Общая численность иностранных студентов, обучающихся в КГТИ по 

программам высшего образования, составляет 44 чел., в том числе 20 

человека на очном отделении и 24 человек на заочном. 

Иностранные студенты на очном отделении: 

- 1 человек из Азербайджанской республики; 

- 17 студентов из Казахстана; 

- 1 студента  из Туркменистана; 

- 1 студент из Узбекистана. 

На заочном отделении студенты по гражданству распределены 

следующим образом: 

- 1 студент из Греции; 

- 11  студентов из Казахстана; 

- 1 студент из Молдовы; 

- 9 студента из Туркменистана. 

Удельный вес иностранных  студентов от общего количества студентов 

составляет: 

- на очном отделении 21,5%; 



-на заочном отделении 9,02%. 

В 2017 году не было студентов очной формы обучения, проходивших 

обучение за рубежом, и студентов иностранных образовательных 

организаций, проходивших обучение в Филиале не менее семестра. 

В 2017 году среди научно-педагогических работников КГТИ  не было 

иностранных граждан. 

 

 

6. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

С целью совершенствования системы проведения воспитательной 

работы со студентами введена должность методиста по воспитательной 

работе. Отдел по воспитательной работе разрабатывает предложения и 

рекомендации по совершенствованию воспитательной работы в институте, 

готовит методическую и нормативную документацию по организации 

внеучебной работы студентов. Определяющим воспитательным фактором 

является создание благоприятной психологической атмосферы и создание 

достойных материально- бытовых условий. Ежегодно в институте 

проводятся: посвящение в студенты, новогодний бал, праздник защитника 

отечества, дискотеки. Также студенты института участвуют во всех 

мероприятиях, проводимых городским комитетом по делам молодежи и 

неоднократно удостаивались наградами и призами комитета.  

Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью 

процесса образования и, следовательно, согласно закону РФ "Об 

образовании" профессиональной обязанностью каждого преподавателя и 

сотрудника вуза. Формирование в вузе специалиста как личности базируется 

на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной 

работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии 

всеми вузовскими структурами. 

На основе принятой концепции разработана программа воспитательной 

работы в вузе, в которой основные концептуальные принципы 

конкретизируются в программные положения, а затем реализуются в планах 

воспитательной работы вуза. 

Основной целью воспитательной работы в КГТИ является 

разностороннее развитие личности студента как гражданина Российского 

общества, обладающего глубокими профессиональными знаниями и 

навыками, культурного, социально активного, с уважением относящегося к 



духовным ценностям и традициям, моральным устоям и нравственным 

ориентирам общества. 

Главной задачей воспитательной работы со студентами КГТИ является 

создание условий для их активной жизнедеятельности, гражданского 

самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения 

потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи: 

1.Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры. 

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, интеллигентности. 

3. Воспитание нравственных качеств, духовности. 

4. Ориентация     на     общечеловеческие     ценности     и     высокие 

гуманистические идеалы культуры. 

5. Привитие     умений     и     навыков     управления     коллективом     с 

использованием различных форм студенческого самоуправления. 

6.  Сохранение и приумножение традиций института, преемственность в 

воспитании студенческой молодежи. 

7. Приобщение    к    институтскому    духу,    формирование    чувства 

институтской солидарности. 

8. Совершенствование  физического состояния, привитие потребности 

здорового    образа    жизни,    воспитание    нетерпимого    отношения    к 

наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению. 

Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально 

активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в 

современный условиях, для всех участников воспитательного процесса в 

КГТИ являются: 

-демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, 

основанной на педагогике сотрудничества и взаимодействия преподавателя и 

студента; 

-объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами 

воспитания; 

-уважение к общечеловеческим ценностям, правам и свободам граждан, 

корректность, терпимость, соблюдение этических норм; 

-профессионализм, организованность, ответственность, дисциплина и 

самодисциплина, компетентность, наличие глубоких знаний, умений и 

навыков по специальности; 



-конструктивность, рационализм, активное участие в общественной 

жизни института, самодеятельности, спортивных мероприятиях и др.; 

-толерантность, предполагающая наличие плюрализма мнений, 

подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, терпимость 

к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к другому образу 

жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования 

законов; 

-индивидуализация и дифференциация, формирующие в вузе систему 

воспитания, направленную не на производство усредненной личности, а 

индивидуально ориентированной с учетом задатков и возможностей каждого 

студента в процессе его воспитания и социализации; 

-патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного 

отношения, любви к России, чувства сопричастности и ответственности. 

Для практической реализации вышеизложенных целей и задач в 

институте сформирована административная структура, отвечающая за 

воспитательную работу. Введена должность методиста по воспитательной 

работе. Контроль за проведением воспитательной работы в институте 

осуществляется Ученым советом института, который не менее одного раза в 

год заслушивает на своем заседании отчет методиста. 

В институте создан институт кураторства. Кураторство осуществляется 

преподавателями на 1-2 курсах. Работа куратора регламентирована 

соответствующими документами: положениями, инструкциями. 

Непосредственная работа кураторов отражена в протоколах заседаний 

кураторов и планах работы. Ежегодно в мае месяце каждый куратор 

составляет план работы на год, согласовывая его с заведующим кафедрой и 

методистом по воспитательной работе. Непосредственную координацию и 

контроль за работой кураторов вуза осуществляет методист по 

воспитательной работе. Методист ежегодно отчитывается перед проректором 

по учебной работе о проделанной работе. Работа методиста по 

воспитательной работе регламентирована положением «о методисте по 

воспитательной работе» и должностными инструкциями; 

Для повышения эффективности работы кураторов создана «Школа 

кураторов», в которой опытные педагоги имеют возможность 

консультировать молодых специалистов, передавая им свои знания и опыт. 

«Школа кураторов» работает по плану, утвержденному ректором. 

Методологической, духовной основой работы кураторов является 

совместно разработанный кодекс чести куратора, выражающий 

концептуальный подход к личности студента как индивидууму. 



По инициативе студентов, созданы и функционируют органы 

студенческого самоуправления - Студенческий совет и студенческое научное           

общество,      деятельность      которых      регламентирована 

соответствующими положениями. Органы студенческого самоуправления 

принимают активное участие в мероприятиях, проводимых на факультете и в 

вузе в целом. Некоторые направления внеучебной работы осуществляются 

активом студенческого совета самостоятельно. Так издание газеты 

«Факультет» осуществляет редколлегия, состоящая из студентов КГТИ. 

Студенты КГТИ регулярно участвуют в общегородских конкурсах, 

выставках, играх КВН общегородского и краевого уровня.  Для реализации 

задач эстетического, нравственного воспитания еженедельно в актовом зале 

организован просмотр художественных фильмов, после просмотра которых 

кураторы проводят беседы, обсуждение фильмов.  

Отдельной строкой проходят мероприятия, посвященные празднованию 

9 мая. Экскурсии по историческим местам, благотворительные акции в 

помощь ветеранам, участие в митингах, шествиях, участие студентов в 

тематических конференциях - вот далеко не полный перечень мероприятий, 

проводимых к очередной годовщине победы над фашистской Германией. 

Очагом культуры является библиотека КГТИ, которая проводит 

конференции, круглые столы, выставки новинок литературы, литературные 

викторины, литературно-музыкальные вечера. 

Для осуществления внеучебной культмассовой работы (организации 

вечеров, дискотек, конференций, круглых столов, творческих встреч и т.п.) 

институт располагает: актовым залом (500 посадочных мест); залом 

заседаний Ученого совета; библиотекой с читальным залом (на 220 

посадочных мест) с фондом абонемента и фондом литературных и 

периодических изданий для читального зала. Читальный зал библиотеки 

оснащен компьютерами с выходом в мировую сеть Интернет, что доступно в 

бесплатном режиме любому студенту КГТИ. 

В целях повышения эффективности работы по профилактике и 

предупреждению наркомании, преступности гражданско-правовому 

воспитанию студентов институт тесно сотрудничает с ОВД г. Кисловодска на 

предмет проведения бесед, лекций, круглых столов. 

Для раскрытия творческого потенциала студентов в институте созданы 

кружки, секции по интересам. Около пяти лет существует ансамбль «Ритмы 

гор», который неоднократно становился лауреатом межвузовских и 

общегородских конкурсов. Ансамбль имеет свои традиции и курирует 

учащихся младших классов лицея КГТИ - юных участников младшей группы 

ансамбля. Почти со дня основания вуза работает при кафедре иностранных 



языков кружок английского языка, работа в котором ведется по авторским 

программам лучших преподавателей вуза. 

Особой популярностью в институте пользуется команда КВН. 

Методистом по воспитательной работы со студентами проводится 

ежегодное анкетирование студентов 1 курса. На основании полученной 

информации было принято решение о создании психологического кружка, 

который кроме задач адаптации первокурсников решает и задачи 

личностного роста ребят, через такую практикоориентированную методику 

как социально-психологический тренинг. 

В институте используются различные формы поощрения студентов и 

сотрудников за внеучебную, учебную, научную деятельность. 

В КГТИ периодически проводится оценка состояния воспитательной 

деятельности в форме опроса преподавателей и анкетирования студентов. 

Результаты анкетирования статистически обрабатываются, обсуждаются на 

заседаниях ректората и учитываются при дальнейшем планировании 

воспитательной работы. 

Основными достижениями за отчетный период по направлению 

«Воспитательная работа» является: 

•    Создание института кураторства; 

•    Создание «Школы куратора»; 

•    Создание «Школы личностного роста»; 

•    Сформированы органы студенческого самоуправления; 

•    Ведется работа по организации помощи в трудоустройстве студентов 

и выпускников; 

•    Проводятся регулярные    беседы со    студентами    по профилактике 

наркотической и других видов зависимости; периодически оформляются 

стенды,   проводятся   массовые   акции   против   наркотиков   (выставки, 

шествия, митинги и др.); 

•   Налажена работа кружков и секций; 

•    Разработаны и введены в действие локальные акты по организации 

воспитательной работы, в том числе Положение о поощрении студентов за 

участие во внеучебной работе. 

В КГТИ периодически проводится оценка состояния воспитательной 

деятельности в форме опроса преподавателей и анкетирования студентов. 

Результаты анкетирования статистически обрабатываются, обсуждаются на 

заседаниях ректората и учитываются при дальнейшем планировании 

воспитательной работы. 



Организацию и проведение спортивно-массовой работы осуществляет 

кафедра физической культуры и спорта. Спортивно-массовая работа 

способствует формированию здорового образа жизни специалиста и является 

неотъемлемым атрибутом воспитательной работы. 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КГТИ 

 

Кисловодский гуманитарно-технический институт занимает 5 этажное 

здание, общей площадью 12000 кв.м.  

Сведения о материально-технической базе института приведены в 

таблице 5 

Таблица 5 

Сведения о наличии и использовании  площадей 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

(сумма 

граф 9 

- 13) 

из нее площадь: 

сданная в 

аренду 

или 

субаренду 

находя- 
щаяся  

на капи- 
тальном 
ремонте 

требую- 

щая 

капи- 

тального 

ремонта 

находя- 
щаяся 

в 
аварий- 
ном со- 
стоянии 

оборудо- 
ванная 

охранно- 
пожарной 
сигнали- 
зацией 

из гр. 3 площадь по форме владения, 

пользования: на 

правах 

собствен- 

ности 

в опера- 
тивном 

управле- 
нии 

арендо- 

ванная 

безвоз- 

мездная  

другие 

формы 

владения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Общая площадь зданий 
(помещений) - всего  
(сумма строк 02, 09, 12), м2 

01 5032 0 0 0 0 X 5032 0 0 0 0 

из нее площадь: 
учебно-лабораторных зданий 
(сумма строк 03, 05, 06, 07) 

02 5032 0 0 0 0 5032 5032 0 0 0 0 

в том числе: 
учебная 03 3266 0 0 0 0 3266 3266 0 0 0 0 

из нее площадь крытых 
спортивных сооружений 

04 1500 0 0 0 0 1500 1500 0 0 0 0 

учебно-вспомогательная 05 906 0 0 0 0 906 906 0 0 0 0 

предназначенная для 
научно-исследовательских 
подразделений 06 480 0 0 0 0 480 480 0 0 0 0 

подсобная 07 380 0 0 0 0 380 380 0 0 0 0 

из нее площадь пунктов 
общественного питания 

08 220 0 0 0 0 220 220 0 0 0 0 

общежитий 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе жилая 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из нее занятая 
обучающимися  

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

прочих зданий 12 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 

 

На первом этаже расположены учебно-лабораторные кабинеты 

инженерного факультета: измерительной техники, радиоизмерительных 

приборов, климатических испытаний изделий электронной техники и систем, 

электротехники и цепей, бытовых электронных приборов и устройств, общей 

электротехники и электроники, химическая лаборатория. 

На втором этаже находится холл, общей площадью  160 кв. м, 

лекционные аудитории, столовая, кабинет врача, стоматологический кабинет, 

парикмахерская, кафедра иностранных языков, кабинеты кафедры 

иностранных языков. 



На третьем этаже центрального корпуса располагаются 

административные службы: приемная и кабинет ректора, кабинет проректора 

по учебной работе, учебный отдел, архив, компьютерный класс, отдел 

аспирантуры, отдел кадров и военно-учетный отдел, издательский отдел, 

бухгалтерия, кафедры, а также учебные аудитории для проведения 

практических и семинарских занятий, кабинет физики. 

На четвертом этаже расположены 3 компьютерных класса (класс 

интернет и класс мультимедийных технологий), кафедра систем 

автоматического управления, кафедра Радиотехники, лаборатории, кафедра 

Экономики и управления на предприятии, кафедра уголовно-правовых 

дисциплин, кафедра гражданско-правовых дисциплин и кафедра 

государственно-правовых дисциплин, лаборатория криминалистики, 

лаборатории систем автоматического управления, электронных устройств и 

систем информационных технологий, кафе, а также учебные аудитории. 

На пятом этаже здания находятся: читальный зал на 220 посадочных 

мест, абонемент, хранилище, отдел периодики, а также кафедра «Финансы и 

кредит». В другом крыле пятого этажа находится актовый зал со всей 

необходимой для функционирования аппаратурой, раздевалки для артистов, 

костюмерная комната.  Вместимость зала 500 человек.  

Институт имеет собственную издательскую базу и полностью 

обеспечивает потребности  во внутривузовских изданиях. 

С целью экономии средств, институт собственными силами проводит 

текущий ремонт помещений, классных досок, учебных парт, компьютерных 

столов, оконных и дверных блоков. Работают медицинский и 

стоматологический кабинеты. Работающие там врачи являются штатными 

сотрудниками института. Совместно с организациями здравоохранения г. 

Кисловодска, они проводят плановые медосмотры, флюорографические 

обследования, профилактические мероприятия простудных заболеваний, а 

также прививочные работы по вакцинации. 

Огромную работу в спортивно-массовых и оздоровительных 

мероприятиях с привлечением большого количества студентов проводит 

факультет физической культуры и спорта. Для проведения академических 

занятий и спортивно-оздоровительных мероприятий кафедра физического 

воспитания использует: 

- стадион с футбольным полем, площадками для волейбола, баскетбола, 

беговые дорожки, - общей площадью 4800 кв. м, с искусственным 

покрытием; 

-  спортивный зал № 1 – 1000 кв.м; 

-  спортивные залы № 2, № 3, № 4, № 5- общей площадью 450 кв. м; 



- тренажерный зал. 

Таким образом, по результатам работы комиссии по самообследованию, 

пришли к следующим выводам: состояние материально-технической базы 

института для организации учебного процесса можно считать вполне 

достаточной и соответствующей лицензионным требованиям и требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

 

 

7. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Результаты анализа показателей деятельности ОО ВО (Ассоциация) 

КГТИ приведены в соответствии с: 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

• Письмом заместителя министра образования и науки Российской 

Федерации А.А. Климова от 20.03.2014 № АК-634/05; 

• Письмом заместителя министра образования и науки Российской 

Федерации А.А. Климова от 13.04.2015 № АК-1039/05. 

Показатели самообследования сформированы в рамках проведения 

мониторинга эффективности образовательных организаций высшего 

образования при сборе данных и формирования отчета по форме 

«Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной 

организации высшего образования за 2017 год (форма №1- Мониторинг)» 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, 
подлежащей самообследованию 

 Наименование 
образовательной 

организации 

 Образовательная организация высшего образования (Ассоциация) "Кисловодский гуманитарно-
технический институт" 

  Регион, 
почтовый адрес Ставропольский край 

357700, Ставропольский край, г. Кисловодск, пр.Победы, 37а 

  Ведомственная 
принадлежность 

  
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 359 

1.1.1      по очной форме обучения человек 93 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 266 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 
обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 13 

1.2.1      по очной форме обучения человек 9 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 4 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 
экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 54,9 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного 
экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, 
участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 
олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых 
на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 



    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого 
приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета 
в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, 
диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 
магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 
принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал) 

человек   

 -  -  

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц 305,38 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, 
в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 4,3 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 86,02 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 
(далее - НИОКР) 

тыс. руб. 5000 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 215,05 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 25,84 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в 
общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 215,05 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 
интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - 
до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 2 / 6,25 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% 18 / 77,42 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% 1,75 / 7,53 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 
степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников 
филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%   

 -  - / - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 
организацией 

единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 
Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 

человек/% 1 / 0,28 



 обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

  

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 1 / 0,38 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 43 / 11,98 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 20 / 21,51 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 23 / 8,65 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 
завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 
завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 6 / 7,14 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, 
обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших 
обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 
работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 
организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в 
общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 
иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией 
от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 19346,9 

4.2 Доходы  образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 832,12 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 
на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 690,15 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной 
организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% - 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 42,07 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 42,07 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 



    
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,68 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей 
стоимости оборудования 

% 35,91 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из 
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного студента (курсанта) 

единиц 292,25 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не 
менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 25 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 
общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том 
числе: 

единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 
(два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по адаптированным программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего 
повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение 
квалификации по вопросам получения высшего человек/% 0 / 0 
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образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 
общей численности учебно-вспомогательного персонала   

 

 


